
Informatica:    Il  Perito  In‐
formatico è in grado di  ana‐
lizzare,  progettare  e  gestire 
sistemi  e  reti  per 
l’elaborazione  delle  infor‐
mazioni.  

Informatica  ABACUS:    Il 
Perito  Informatico  ABACUS  
ha  le  stesse  caratteristiche 
del  Perito  Informatico,  ma  
sperimenta  programmi  in‐
novativi  e nuove metodolo‐
gie didattiche. 

Per  il  lavoro   Nelle  aziende 
industriali o di  informatica  i 
Periti  Informatici  lavorano 
come  analisti‐programma‐
tori,  sistemisti  di  rete,  pro‐
gettisti  e  realizzatori  di  siti 
web  ed  attività  Internet, 
installatori e manutentori di 
impianti, addetti nel suppor‐
to  alle  vendite  ed 
all’assistenza  tecnica.  Lavo‐
rano  nei  servizi  informatici 
presso aziende pubbliche. 

Un biennio di preparazione 
comune   a  tutti gli  indirizzi 
che  consente  di  acquisire 
conoscenze di base . 

 

Nel  triennio  l’alunno    può 
scegliere tra 3 tipi di specia‐
lizzazione: 

Elettrotecnica  ed  Automa‐
zione,    Il Perito Elettrotec‐
nico è in grado di progetta‐
re  e  realizzare  impianti  e 
costruzioni elettriche per  la 
produzione,  la  trasforma‐
zione,  l’utilizzazione  dell’ 
energia  elettrica,    e  per 

l’automazione  con  utilizzo 
di PLC. 

Per il lavoro  I Periti Elettro‐
tecnici  lavorano come Qua‐
dri  tecnici  in  aziende  del  
settore  impiantistico  e 
dell’automazione  elettrica, 
nelle  attività  di  manuten‐
zione  elettromeccanica., 
come elettricisti,  manuten‐
tori elettrici, meccanici elet‐
trotecnici,    elettricisti  im‐
piantisti,    tecnici  di  appa‐
recchiature  elettroniche.  
Possono    intraprendere 
attività  autonoma .  

I  C o r s i  d i  S t u d i o  

N O T I Z I E  D I  
R I L I E V O :  

• I corsi di studio 

• Gli obiettivi del Pia-
no dell’Offerta For-
mativa 

• Risorse 

• Tutor di classe 

• C.I.C.— Centro di 
Informazione e 
Consulenza 

• Attività di orienta-
mento 

• Attività integrative 

• Incontri scuola-
famiglia 

• Calendario e con-
tatti 

ITIS  “ALESSANDRO VOLTA” 
Gennaio 2010 Piano dell’Offerta Formativa 

Il POF (Piano dell’Offerta Formativa): 

• favorisce  il  successo    scolastico  degli 
alunni,    fornendo  le  conoscenze  ed  i 
metodi per la prosecuzione degli studi o 
per iniziare l’attività lavorativa 

• offre  agli  studenti  opportunità  di  cre‐
scita  umana,  culturale  e  professionale 
per una partecipazione  attiva  e  consa‐
pevole alla vita della propria comunità. 

I l  P . O . F .  

D A  U N  G R A N D E  P A S S A T O  …  
S O L U Z I O N I  P E R  I L  F U T U R O  



In tutte  le classi è no‐
minato  un  Docente 
Tutor  che  accompa‐
gnerà  l’allievo  duran‐
te  tutto  il  percorso 
scolastico:  dall’  acco‐
glienza  nella  scuola 
all’orientamento  ver‐
so il mondo del lavoro 
e dell’Università.  
Il  Docente  Tutor  se‐
guirà  gli  allievi  indivi‐

dualmente,  control‐
landone  la frequenza, 
il  profitto,il  benesse‐
re, dialogando con gli 
altri  docenti  e  rice‐
vendo  periodicamen‐
te i genitori.  
Il Docente  Tutor  ren‐
de disponibile mensil‐
mente  un  resoconto 
delle  assenze  e  dei 
ritardi  degli  alunni, 

che  rappresenta  un 
valido  ausilio  per  il 
raggiungimento  del 
successo scolastico.  
Si ricorda che è possi‐
bile  incontrare  il  Do‐
cente Tutor nell’ ora‐
rio  di  ricevimento  o 
su appuntamento. 

Le attività di orientamento aiutano gli studenti nelle scelte in campo scolastico, universitario e lavo‐
rativo.  In particolare la scuola organizza: 

per gli studenti del secondo anno  

• incontri con i docenti per la scelta della specializzazione del triennio; 

per gli studenti del triennio e particolarmente del quinto anno : 
• attività di stage e visite guidate presso aziende;  

• iniziative di imprenditorialità giovanile ed alternanza scuola‐lavoro; 

• incontri con esperti del mondo del lavoro e delle professioni; 

• visite alle Università e incontri con rappresentanti del mondo universitario; 

• visite presso Accademie Militari e incontri con le Forze Armate e di Polizia;   

• corsi professionalizzanti svolti da rappresentanti di aziende attive nel mondo dell’IT; 

• corsi per l’avviamento al lavoro; 

• incontri per l’orientamento delle donne al mondo della formazione e del lavoro. 

I principali settori di inter‐
vento sono i seguenti: 

ascolto,  colloquio  e  con‐
sulenza  per  studenti  e 
genitori per problemi con‐
nessi  con  il  successo  sco‐
lastico  e  il  disagio  giova‐
nile; 

 

informazione, formazione 
e  prevenzione  nell’area 
della  salute  psico‐fisica  e 
organizzazione  di  confe‐
renze e di  incontri relativi 
all’educazione alla salute; 

 

N.B.  La  scuola  è  sede  del  GPA‐Gruppo 
Programmazione  Adolescenti  della  IV 
Municipalità  che  offre  servizi  territoriali 
agli adolescenti (ASL, Comune, Educative 
territoriali …). 

Nel  C.I.C.  un’  equipe  di 
docenti  si  occuperà 
dell’ascolto  dei  ragazzi  e 
del colloquio collaborativo 
con i genitori.  

Il C.I.C. è un servizio offer‐
to agli studenti e alle  loro 
famiglie  per  aiutare  ogni 
singolo allievo ad affronta‐
re  i  problemi  scolastici, 
giovanili, di socializzazione 
e di salute, per accrescere 
la  fiducia  e  la  solidarietà 
nella  scuola e per  supera‐
re ogni forma di disagio.  

I l  D o c e n t e  T u t o r  d i  C l a s s e  

A t t i v i t à  d i  O r i e n t a m e n t o  

P a g i n a  2  

C e n t r o  d i  
I n f o r m a z i o n e  e  

C o n s u l e n z a  ( C . I . C . )  

I T I S   “ A L E S S A N D R O  V O L T A ”  

L e  R i s o r s e  
d e l l ’ I s t i t u t o  

L’Istituto dispone di laboratori di Informatica, 
Misure  Elettriche,  Elettronica,  Tecnologia  , 
Disegno e progettazione, Fisica, Chimica, Ma‐
tematica e Statistica,   Linguistica, Multimedia‐
lità, Rete. 

Inoltre sono  presenti  un Museo, una Bibliote‐
ca  ed  un’Aula  Magna  attrezzata  per  video‐
proiezioni  ed  incontri, un’aula di scienze. 



Attività e progetti integrativi contribuiscono a favorire il successo  scolasti-
co, a migliorare la formazione per il mondo del lavoro, rafforzano la motiva-

zione allo studio,  
 

Nel corso dell’anno scolastico anche grazie al finanziamento del Progetto 
Regione Campania “Scuole Aperte” e del PON 2007—2013, la scuola rimane 
aperta anche il pomeriggio per svolgere attività e progetti per il recupero e 
per l’integrazione del percorso formativo dei nostri studenti con: 

• corsi pomeridiani di potenziamento delle competenze di base di italiano e 
matematica, chimica, fisica e competenze digitali per gli allievi delle prime e 
delle seconde; 

• corsi di recupero e sportelli didattici nelle diverse materie (anche nei 
mesi estivi); 

• corsi tecnologici di integrazione del curricolo; 

• “Scuole Aperte” di pomeriggio con corsi di giornalismo on line, teatro, gra-
fica, scrittura creativa, giochi matematici; 

• accoglienza e  piena integrazione degli studenti diversamente abili; 
• corsi di inglese con la partecipazione di docenti madrelingua e la possibili-
tà di conseguire la certificazione Trinity Institute ; 
• percorsi formativi, attività di cineforum, incontri, dibattiti e conferenze su 
tematiche di attualità e vicine alle problematiche e alla dimensione giovanili, 
che rappresentano significative occasioni di apertura al territorio e alla socie-
tà civile (es. tematiche della pace, legalità, volontariato), in cui i giovani po-
tranno riflettere e dialogare con esponenti del mondo della cultura, della so-
cietà,  del lavoro; 

• partecipazione a spettacoli  teatrali; 
• avviamento alla pratica sportiva e partecipazione ai Campionati studen-
teschi; 
• visite guidate a musei, mostre, centri storici, aziende e a manifestazio-
ni d’interesse culturale e di orientamento; 

• viaggi d’istruzione. 
 
 

A t t i v i t à  I n t e g r a t i v e  

P a g i n a  3  P i a n o  d e l l ’ O f f e r t a  F o r m a t i v a  

“Contribui-
scono a favorire 
il successo 
scolastico.” 



La segreteria è aperta al pubblico nei giorni: lunedì, mercoledì, sabato dalle 9,00 alle 12,00 

• 8 dicembre festa dell’Immacolata 

• dal 23/12/09 al 06/01/10 festività natalizie 

• 15 e 16 febbraio 2010: Carnevale 

• 19 marzo 2010: Anniversario dell’uccisione di Don Giuseppe Diana 

• dal 1 al 7 aprile 2010 vacanze pasquali 

• 25 aprile 2010 festa della Liberazione 

• 1 e 2 maggio 2010 festa dei lavoratori 

• Dal 31 maggio al 2 giugno 2010: festa della Repubblica 

Questi gli appuntamenti dell’anno scolastico 2009/2010 per incontrare i docenti: 

14 ottobre 2009: elezione dei rappresentanti dei genitori nei Consigli di classe; 

10 dicembre 2009: consegna delle schede di valutazione intermedia del primo quadrimestre; 
9 febbraio 2010: consegna delle pagelle del primo quadrimestre; 

30 marzo 2010: consegna delle schede di valutazione intermedia del secondo quadrimestre; 
 

N.B. Si ricorda che è possibile incontrare i singoli docenti negli orari di ricevimento 
       individuali ed eventualmente su appuntamento. 

I n c o n t r i  S c u o l a — F a m i g l i a  

O r a r i o  d e l l a  S e g r e t e r i a  D i d a t t i c a  

I T I S   “ A L E S S A N D R O  V O L T A ”  P a g i n a  4  

C o n t a t t i  

Importante: per partecipare alla vita scolastica è possibile organizzare assemblee dei genitori nei locali 
della Scuola contattando il Dirigente Scolastico prof. Salvatore Aviani e i rappresentanti dei genitori nel 
Consiglio d’Istituto. 

Dirigente Scolastico  prof. Salvatore Aviani 

Vicario  prof. Biagio De Rosa 

Collaboratore  prof. Antonio Escalona   

Funzioni Strumentali  prof.ssa Maria Letizia de Sanctis – Gestione del Piano dell’Offerta Formativa  

  prof. Maurizio Candurro – Sostegno al lavoro dei docenti  

  prof. Antonio Scognamiglio ‐ Sostegno al lavoro dei docenti  

  prof.ssa Rachele Di Palo – Interventi e servizi per gli studenti  

  prof.ssa Annamaria Russo – Attività di contrasto alla dispersione scolastica  

  prof.ssa Maria Sandra Cortese – Orientamento e riorientamento didattico 

  prof. Luigi Cagnazzo – Rapporti con il mondo del lavoro 

Organizzazione  proff. Antonio Abbondante, Filippo M. Carcaterra, Giuseppe Renis, Lucia Volla‐
ro, Francesco Zoino 

C a l e n d a r i o  d e l l e  f e s t i v i t à  


