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ProGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

"COMPETENZE PER LO SVILUPPO"
FONDO SOCIALE EUROPEO
AVVISO PROT. N. AOODGAI/2096 del 03/04/2009

Prot. N. 9283/A10 del 21/11/2009

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE ESPERTI e TUTOR

Oggetto: Selezione per gli Esperti e Tutor — Piano Integrativo d’Istituto
PON "Competenze per lo sviluppo™ 2007-2013 - annualita 2009/2010
IT051PO007 anno scolastico 2009/2010 OB/Azione C1.

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2007-1T051PO007 che utilizza Fondi Strutturali del
Fondo Sociale Europeo;

VISTO I’Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dal PON
trasmesso Circolare n.AOODGAI/2096 del 3/4/2009 del MPI-Direzione Generale per gli
Affari Internazionali ufficio IV;

VISTO la circolare Prot. N. AOODGAI -5366 del 21 Ottobre 2009 del Ministero della Pubblica
Istruzione- Dipartimento per I'lstruzione Direzione Generale per gli Affari Internazionali
Uff. IV di autorizzazione del suddetto Piano Integrato presentato da questo Istituto;

VISTO le delibere del Collegio dei Docenti in data 14/05/2009 e del 10/11/2009 con cui sono state
approvate le proposte PON presentate da questo Istituto per l'annualita 2009/2011 e
relativa autorizzazione per I’annualita 2009/2010;

VISTO la delibera N.58 e N. 59 del Consiglio di Istituto del 17 Novembre con cui 2009/2010;

VISTO la nota U.S.R. della Campania prot. AOODRCA/RU/16292 del 5/11/2009 Programmazione
Fondi Strutturali 2007/13;

VISTO Awviso Prot 1309 del 23 Febbraio 2009 e “ Disposizioni e Istruzioni per I’attuazione delle
iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013” Edizione 2009;

SENTITO gli OO.CC;
CONSIDERATO che il Piano Integrativo d’Istituto & composto esclusivamente dall’Obiettivo C

Azione 1, rivolte gli allievi del biennio e orientate prioritariamente sulle competenze

misurate dall’indagine  OCSE-PISA, ed hanno come obiettivo formativo

quello di elevare le competenze di base degli studenti nelle discipline di Matematica,

Italiano, Fisica, Chimica e ITC, utili ai fini del recupero e del potenziamento;
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EMANA

avvivo pubblico per

la procedura di selezione per il reclutamento di Esperti e Tutor per PON "‘Competenze per
lo sviluppo' annualita 2009/2010, per affidamento di incarico occasionale di prestazione
d'opera, relativamente alle attivita formative di cui al prospetto :

Ob. Tipologia Codice Progetto DURATA
N. Az Macro Area Intervento Nazionale Titolo Progetto in ore
1 C 1 Competenze di base Percorsi formativi C-1-FSE-2009-1809 Le basi dell'lT 30
2 C 1 Competenze di base Percorsi formativi C-1-FSE-2009-1809 Le basi della Fisica corsol 30
3 C1 Competenze di base Percorsi formativi C-1-FSE-2009-1809 Le basi della Fisica corso2 30
4 C1 Competenze di base Percorsi formativi C-1-FSE-2009-1809 Le basi della Chimica corsol 30
5 C1 Competenze di base Percorsiformativi C-1-FSE-2009-1809 Le basi della Chimica corso2 30
6 C1 Competenze di base Percorsi formativi C-1-FSE-2009-1809 Le basi della Matematica corsol 30
7 C1 Competenze di base Percorsi formativi C-1-FSE-2009-1809 Le basi della Matematica corso2 30
8 C1 Competenze di base Percorsi formativi C-1-FSE-2009-1809 Le basi della Matematica corso3 30
9 C1 Competenze di base Percorsi formativi C-1-FSE-2009-1809 Le basi della Matematica corso4 30
10 C1 Competenze di base Percorsi formativi C-1-FSE-2009-1809 Le basi della Matematica corso5 30
11 C1 Competenze di base Percorsi formativi C-1-FSE-2009-1809 Le basi della Matematica corso6 30
12 C 1 Competenze di base Percorsi formativi C-1-FSE-2009-1809 Le basi dell'ltaliano corsol 50
13 C 1 Competenze di base Percorsi formativi C-1-FSE-2009-1809 Le basi dell'ltaliano corso2 50

TUTTI I COMPITI AFFERENTI L INCARICO SONO INDIVIDUATI NELLE LINEE GUIDA E ALLEGATI
RELATIVI (consultabili su www.pubblica.istruzione.it) .

Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione in carta semplice
corredata del proprio curriculum vitae redatto sul modello europeo, indirizzati al Dirigente Scolastico
dell' ITIS “A.VOLTA” a mezzo posta,fax o consegna diretta presso I'ufficio protocollo dell'Istituto entro
e non oltre le ore 13,00 di mercoledi 2 Dicembre 20009.

Domanda e curriculum vitae dovranno, inoltre, essere corredate da una dichiarazione di
autocertificazione della veridicita delle informazioni in esse contenute. Non saranno prese in
considerazione domande pervenute successivamente alla data di scadenza e quelle incomplete e non
debitamente sottoscritte. L'incarico a persone dipendenti dalla Pubblica Amministrazione sara
subordinato all’autorizzazione dell’Ente di appartenenza a svolgere altro incarico, a norma del
D.L.vo 165/2001 art. 53, comma 10.

La selezione delle figure, oggetto del presente avviso, avverra mediante una valutazione

comparativa della documentazione pervenuta utilizzando i seguenti criteri:

1. Esperienze lavorative nel settore di pertinenza;
2. Esperienza di docenza nel settore di pertinenza;
3. Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza;
4. Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento;
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Possesso di laurea specifica;

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza;

Precedenti esperienze in progetti PON nella scuola;

Ottima Conoscenza dell'uso delle ICT e sperienza consolidata nell’uso della trasmissione e
aggiornamento dati piattaforma Fondi Strutturali PON 2007;

9. Partecipazione a corsi di aggiornamento e formazione tenuti all’interno dell’Istituto;

10. Ottime e consolidate Capacita relazionali con studenti e team di lavoro;
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Si precisa, inoltre, che la valutazione per I’affidamento degli incarichi sara basata su criteri
gualitativi e che, fatto salve le procedure di trasparenza, sara effettuata ad insindacabile
giudizio del GOPI e del Direttore del Corso, avverso il quale non € ammesso ricorso.

Al termine della valutazione dei curriculum si procedera a redigere un apposito verbale con
specifiche motivazioni della scelta effettuata. . Il Dirigente scolastico si riserva di convocare gli
interessati per un eventuale colloquio finalizzato a:

e Accertare attitudini relazionali e motivazionali ;

e Chiedere I’integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei

titoli e/o esperienze maturate.

La durata degli incarichi sara determinata in funzione del progetto formativo e dell’organizzazione
dell’Istituto. La remunerazione non superera in nessun caso i compensi indicati nelle linee guida
PON 2077/2013 che sono da intendersi onnicomprensivi (delle ritenute e oneri fiscali) e verra
corrisposto al termine delle attivita e successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti .
L’orario di lavoro sara funzionale al calendario delle attivita corsuali che si svolgeranno, di norma,
in orario extracurriculare e saranno realizzate presso la sede dell’Istituto da gennaio 2010 a giugno
2010.
Il presente Avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell'lstituto, con pubblicazione
sul sito web dell'lstituto e trasmesso via e-mail a tutte le Istituzioni Scolastiche della provincia di
Napoli.
| dati forniti verranno trattati in conformita con la normativa vigente relativa alla privacy di cui al
d.leg.vo 196/03.

Napoli 21 Novembre 2009
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Salvatore Aviani
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