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TRINITY  n. 8775 

 
BANDO DI SELEZIONE ESPERTO INTERNO/ESTERNO 

PROGETTAZIONE FESR 06_POR CAMPANIA 2011_203 AZ.A OB 2 
“Dotazioni tecnologiche e laboratori multimediali per le scuole del secondo ciclo” 

 
Il Dirigente Scolastico 

 
Vista la Circolare straordinaria n° 5685 del 20/04/2011 Fondi Strutturali 2007/2013 
Vista la nota Ministeriale prot. N°AOODGAI /10370 DEL 15/9/2011 Roma MIUR Uff IV  
         Programmazione e Gestione dei Fondi Strutturali Europei e Nazionali 
Visto l’approvazione del progetto presentato da questo Istituto:  
           A-2-FESR 06_POR_CAMAPANIA- 2011- 203  “Laboratorio thin-client” 
Vista la nota  dell’USR Campania del 23/09/2011 
Visto il Piano Integrato e le deliberazioni degli OO.CC  
VISTO il Decreto Legislativo del 12 aprile 2006 n. 163, codice dei contratti pubblici relativi a lavori e  
           forniture per la Pubblica Amministrazione  
Tenuto conto delle indicazioni nelle  linee Guida  
Considerato che deve procedersi alla fase esecutiva con caratteri d’urgenza 
 

EMANA 
Bando Pubblico, per la selezione ,individuazione e reclutamento per soli titoli professionali, di N°1 
Progettista di comprovata esperienza,per la realizzazione del piano esecutivo relativo al progetto di 
seguito indicato: 
 Codice A-2 FESR 06_POR_CAMPANIA-2011-203 “Laboratorio thin-client” 
 

Figure Richieste Compiti Titoli Richiesti Compenso Spettante 
N° 1 Progettista 
Esecutivo 

Provvedere:stesura,compilazione,eventuali 
modifiche in itinere del piano degli 

L’Esperto dovra’ 
possedere: 

Durata dell’incarico e importo 
dell’incarico. 
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Esperto con 
capacita’di 
progettazione di 
Laboratori 
Informatici e 
trattamento on-line 
piattaforma MIUR 
 

acquisti secondo le specifiche indicate 
nella matrice degli acquisti gia’ in 
piattaforma. 
Definizione  bando di gara 
Provvedere ad effettuare eventuali 
richieste di variazioni a seguito di 
sopraggiunte evenienze 
Fornire assistenza di interfaccia  con il 
MIUR 
Svolgere  sopralluogo degli spazi e dei 
locali predisposti e relativa 
valutazione;individuazione delle 
tecnologie all’avanguardia, dei loro costi e 
della  loro ottimale allocazione negli spazi 
individuati idonei; l’indicazione di 
eventuali variazioni alla matrice acquisti; 
eventuali riprogettazione del laboratorio 
in base ad indicazioni del “Gop 
dovranno verificare la piena 
corrispondenza tra le attrezzature 
acquistate, quelle indicate nell’offerta 
prescelta e quelle richieste nel piano degli 
acquisti; 
dovranno collaborare o provvedere alla 
compilazione, in piattaforma telematica, 
delle matrici degli acquisti ed alla 
registrazione di eventuali variazioni alle 
matrici degli acquisti, che si rendessero 
necessarie; 
dovranno redigere i verbali delle loro 
attività; 
dovranno collaborare con il Dirigente 
Scolastico,l’U.T. , il Direttore SG e con la 
Figura Strumentale preposta a tutte le 
problematiche relative al piano FESR, al 
fine di soddisfare tutte le esigenze che 
dovessero sorgere per la corretta e 
completa realizzazione del Piano 
medesimo, partecipando alle riunioni 
necessarie al buon andamento delle 
attività. 
 

Titoli professionali e 
culturali afferenti al 
settore d’intervento 
Esperienze positive 
maturate nel settore 
Comprovate 
capacita’ relazionali 
Con il DS , DSGA e 
UT 

Durata fino ad effettuazione  
collaudo  
Per la progettazione, e’ 
prevista una retribuzione pari 
a euro 500 (pari al 2 % 
prefissata dal 
piano;onnicomprensiva,inclusi 
oneri fiscali, IVA se dovuta) 
Pari ad ore 20  per euro 25 
 

 
La domanda di ammissione alla selezione, corredata di CV, dovra’ pervenire alla Dirigenza entro 
Giovedi 06/10/2011 ore 13,00  in busta chiusa e con dicitura chiara. 
 
La   stessa domanda dovra’essere corredata anche di eventuale autorizzazione dell’Amministrazione di 
appartenenza,di dichiarazione in autocertificazione circa la veridicita’ delle informazioni in essa 
contenute e di trattamento dei dati personali ai sensi del d.leg.vo 196/03.I dati trattati saranno 
finalizzati solo allo scopo  del presente bando. 
I criteri di valutazione e selezione, che l’Istituto utilizzera’ sono in seguenti. 
 
Titoli specifici ed Esperienza nel 
settore di pertinenza (con 
particolare riguardo a quella  
nell’ambito dei PON-FESR-
POR 

· Max 5 punti  

Possesso di titoli specifici 
afferenti la tipologia di 
intervento 
 
 

· Max 5 punti 

Esperienza Maturata in precedenti 
FESR presso L’ITIS “A. VOLTA 
“ con positiva ricaduta finale 
rendicontata al responsabile del 
piano integrato 

· Max 2 punti 
 
La scala di valutazione, per ogni indicatore, e’ rapportata tenendo conto della seguente  griglia : 
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· Insufficiente rilevanza punti 1 
· Sufficiente punti 2 
· Buona Rilevanza punti 4 
· Ottima rilevanza punti 5 

La selezione, fra tutti i CV pervenuti, sara’ effettuata ad insindacabile giudizio del responsabile 
del Piano Integrato,Dirigente Scolastico, e l’esito sara’ pubblicato all’albo dell’Istituto e sito 
web. 
L’affissione ha valore di notifica ed eventuali reclami potranno essere proposti entro 5 giorni 
dalla pubblicazione al DS. 
Trascorso tale termine si procedera’ alla stipula del contratto, anche in presenza di una sola 
domanda-offerta. 
Il trattamento di cui al progetto non daranno luogo al trattamento previdenziale e assistenziale 
ne’ al trattamento di fine rapporto ne’ all’instaurazione di un rapporto continuativo con 
l’Istituto. 
Il progetto dovra’ essere predisposto entro il 10-Ottobre-2011 in caso di inadempienza e/o 
ritardo il contratto si intendera’ risolto. 
Si stipulerà un contratto di prestazione d'opera occasionale con la scuola: il compenso pattuito, 
omnicomprensivo, previsto dal Piano finanziario autorizzato, sarà corrisposto a seguito 
dell'effettiva erogazione dei Fondi comunitari. L'attività svolta sarà soggetta al regime fiscale ed 
eventualmente previdenziale previsto dalla vigente normativa e il pagamento del corrispettivo sarà 
corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e non potrà essere superiore a quanto 
stabilito dalle linee guida. 
Il Dirigente Scolastico si riserva a norma di legge alla verifica dei  titoli e le competenze 
dichiarate, a parita’ di competenze  sara’ preferito personale esperto interno con pregresse 
esperienze positive riscontrate dalla dirigenza. 
Il presente bando viene affisso all’albo dell’Istituto , albo dei Docenti , sul sito web dell’Istituto 
e inoltrato alla casella di posta elettronica  istituzionale delle scuole di Napoli. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Napoli 29/09/2011                 F/to 
                   Il Dirigente Scolastico 
          Salvatore Aviani 


